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ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отаошений в МОБУ ^^VmThTh" рова 
станицы Зассовскои Лабинского района 

работы,^принятия Г и Г о Г е н Г ^ е Г н Г к ' ^ 
споров меаду участниками n R ^ l Комиссиеи по урегулированию 
имени Н.Д L Z T е — Г Т е Л Ь Н Ь К ° ™ о ш е н и й ( МОБУ СОШ № 15 
Организация) (далее - Комиссия) Л а б И Н С К ° Г ° " а Й 0 Н -

и — Р - — 
Н.ДЕгорова станицы Зассовской Лабинского района ™ И Ш 

от 29 д е ~ 0 ~ Я 7 3 Ф з Х с Г " ™ 4 5 Ф — о г о закона 
«елях урс^ирования" ^ ^ В 

отношений ио вопросам реализации 
возникновения конфликта F d ' в т о м ч и с л е в случаях 
применения Р а б « > вопросам 
решений о применении к 

4. Комиссия создается в состав s „ L 
представителей работников организации ™ Ю Р а Ю ° Г ° ™ 

образовательных отношений в 
Организации. > Я " Р е ш и т е л ь н ы м органом работников 

^ Д — Г н ы Г ™ " б Г и Г Г В 0 Р Г а Н Ш а Ц И Й 

осуществляется опганом Делегирование в состав Комиссии 
договора Организации У Щ Ш Ю М 0 4 ™ заключение коллективного 

Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директопа 
5. Срок полномочий Комиссии составляет 3 года. Д и к т о р а . 



о с н о в е 4 ™ К 0 М И С С Ш ~ ™ л я ю т с в о ю Деятельность на безвозмездной 

1) н Т н ~ Г л ° е н Г К ~ ° ~ я е т с я ; 
его состава; заявления члена Комиссии об исключении из 

2) по требованию не менее 2/3 членов KY,.,,,,. 
письменной форме; Комиссии, выраженному в 

3) в случае увольнения работника - члена Комиссии 

состав и Г р Г е т Г н Г ь Ш 0 ' — » Эмиссии в ее 
участников о б р а з о в а т е л ь н о ™ ^ ™ ^ ^ в Г Г ' Т ^ ^ 
Положения. соответствии с п. 3 настоящего 

председателей сек^таря^™ ^ K ° ™ » своего состава 

р — ° ~ н и и 
(жалобы, заявления, предлоГения)Тчя™ Т ' " " о с н о в а н ™ обращения 

к о н к р е т н Г Г ; Г т ь Г а Г 'признаки" 0 0 ^ В ~ 
образовательных отношений л и ц а T o n v c ™ ^ ™ " " P a B ^ т н и к о в 

12. Комиссия принимает р е ™ Т е ~ Т п Т ^ ° б ™ ь с т в а . 
начала его рассмотрения Заседание Р б ° Ч И Х д н е й с момента 
на нем присутствовало не м Г е Т ч л Г в Т о м " № Л И 

^ ^ ^ ^ ~ присутствовать при 
Обжалуются в обпашеи™ " Г Г " ™ К ° М И т е и й ' ^ чьи действия 
Комиссии и давать пояснения пРисУтс™овать на заседании 

впр^е* ° и р — Г ° L B C : : ~ n P a C C M 0 T P e H M Эмиссия 
образовательных отношений НеяГа д а н н ы х * ™ ™ ' И Н Ы Х ™ « о в 
Дибо немотивированный отказ от п о ~ й н Г Ц ™ 3 a C " К о М И С С И И 

рассмотрения обращения по существу Я Ш Ш О Т С Я п Р е п я т с ™ием для 

большинством голосов 

о б р а з о в а т е л ь ^ ^ т н о Г н Т к Г с с и ^ п Г н М Р ™ ^ » 
восстановление нарушенньш п Г в Нв ™ Р е Ш е ™ е ' ^ « Д е н н о е на 
работников организации комиссия впз„ ' Д0ПУСТИВШИХ Ч т е н и е прав 
выявленных нарушений и ( г а Т н е Х Г о б я з а ™ости по устранению 

Если нарушения прав Н а р У ш е н и й в будущем, 
вследствие принятия р 1 ™ о Г з п Р а 3 ° В а ~ 1 Х °™>шений возникли 
вследствие икания Д о Г ь Г ™ ^ Г ™ ™ а Г Т " * В ^ ^ 
решение об отмене данного р е ш е н и я Z К о м и с е ™ принимает 
(локального нормативного акта) и ™ с р ^ = Г р е щ — ^ 



Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав 
заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты 
указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между 
поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, 
подавшего жалобу или его законного представителя. 

15. Решение Комиссии оформляется протоколом. 
Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. 


