
  Утверждаю: 

  директор МОБУ  СОШ № 15 

  им.Н.Д.Егорова 

  станицы Зассовской 

  Лабинского района 

 _______ Л.Н.Заевская 

  30.08.2024 год 

ПЛАН 

работы методического объединения классных руководителей МОБУ СОШ 

 № 15 им. Н.Д.Егорова станицы Зассовской Лабинского района 

 на 2024-2025 учебный  год 

Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение 

мастерства классного руководителя. 

Задачи:  
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и 

методов организации воспитательной работы. 

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической 

базы для моделирования системы воспитания в классе. 

3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

4. Развитие творческих способностей педагога. 

 

№ 

п/п 

Система воспитательных 

мероприятий 

Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. 1.Анализ воспитательной работы 

за 2023-2024 учебный год. 

2.Утверждение плана работы МО. 

 

30.08. 

2024 г. 

Рудас О.А., 

заместитель 

директора  по ВР 

 

 

 

 

2. 1.Итоги воспитательной работы 

за 1 четверть. 

2. Влияние духовно 

нравственного воспитания на 

формирование дружеских  

отношений в коллективе». 

3.  Система работы классных 

руководителей по профилактике  

правонарушений 

несовершеннолетних. 

 

18.11. 

2024 г. 

 

 

Кугукова А.В., 

классный 

руководитель 1 

класса 

 

 

 

3. 1. Гражданско – патриотическое 

воспитание – как одна из 

основных форм работы с 

учащимися. 

18.01. 

2025г. 

Ветрова 

И.А.,учитель 

истории 

 

 



2. Влияние духовно-

нравственного воспитания на 

формирование дружеских 

отношений в коллективе (из 

опыта работы классных 

руководителей) 

 

 

 

 

 

 

 

4. 1.О выполнение программы 

воспитательной работы. 

2.Профилактика  асоциального 

поведения несовершеннолетних». 

3.Профилактика правонарушений 

и  преступлений среди 

несовершеннолетних». 

25.03. 

2025 г. 

Рудас О.А., 

заместитель 

директора  по ВР 

 

 

 

 

 

5. 1.Организация  летнего отдыха   

учащихся. 

2.Анализ общешкольных 

воспитательных мероприятий. 

3. Составление  перспективного  

плана  работы  МО   

классных  руководителей  на  

2025/2026  учебный  год.   

4. Планирование воспитательной 

работы в каникулярное время. 

10.05. 

2025 г. 

Рудас О.А., 

заместитель 

директора  по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рудас О.А. 

7-84-87 

 

 

 

 

 



 

 

ПРОТОКОЛ   № 1 

 

заседания методического объединения классных руководителей МОБУ СОШ 

№ 15 им.Н.Д.Егорова Лабинского района станицы Зассовской. 

Дата: 30.08.2022 года. 

Присутствуют: классные руководители 1-11 классов. 

Повестка: 

1.Анализ воспитательной работы за 2021-2022 учебный год. 

2.Утверждение плана работы МО. 

  

  По первому вопросу выступила заместитель директора по ВР Рудас О.А. 

Она проанализировала воспитательную работу  в 2021-2022 учебном году. 

      Образовательная организация поставила перед собой новые задачи: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе;  

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы;  

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, реализовывать их 

воспитательные возможности;  

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующей на базе школы детской 

общественной  организации;  

7)   организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней 

школьников для освоения ими новых видов социально значимой 

деятельности;  

8) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал;  

9) организовывать профориентационную работу со школьниками;  



10)  развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности;  

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей;  

12)   профилактическая работа по снижению количества правонарушений и 

преступлений среди учащихся,  работа  по формированию жизнестойкости, 

формированию здорового образа жизни, профилактика суицидальных 

проявлений среди обучающихся,  профилактика алкоголизма, наркомании, 

токсикомании среди обучающихся, профилактика антитеррористической 

просвещённости обучающихся, экстремизма и правонарушений в сфере 

межнациональных отношений, противопожарной безопасности и т.д. 

Что получилось? Что не получилось?  

       Не нужно останавливаться на достигнутом и продолжим участие в 

различных муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах и 

проектах, а также программах. (Анализ воспитательной работы за 2020-2021 

учебный год прилагается). 

     По второму вопросу выступила заместитель директора по ВР Рудас О.А. 

Она разработала и предложила на обсуждение план работы методического 

объединения классных руководителей на 2022 -2023 учебный год. Внесли 

поправки. Необходимо предоставить на утверждение директору ОО. 

 

 

 

Заместитель директора по ВР                        О.А.Рудас 


